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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

1.1 Latar Belakang 

Guna mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini 

pertanggungjawaban Pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan 

pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan pemerintahan 

yang berorientasi pada hasil (result oriented government). Dengan kata lain 

pemerintah lebih berfokus pada pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh 

karena itu Pemerintah Daerah Kabupaten Demak dalam menjamin 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode 

satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran maka 

seluruh Perangkat Daerah dituntut guna ikut berperan sesuai dengan 

tugas, pokok dan fungsi. 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

telah mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk 

menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman 

kerja selama periode satu tahun dan berfungsi untuk 

menerjemahkanperencanaan strategis 5 (lima) tahunan yang dituangkan 

dalam Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah ke dalam 

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. 

Perubahan Rencana Kerja (PERUBAHAN RENJA) Tahun 2022 

mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah, karena 

PERUBAHAN RENJA menerjemahkan perencanan strategis jangka 

menengah (RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah) ke dalam rencana dan 

program, PERUBAHAN RENJA menjembatani sinkronisasi dan 

harmonisasi Rencana Strategis (RENSTRA) ke dalam langkah-langkah 

tahunan yang lebih terukur. 

Mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 
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Perubahan Rencana pembangunan jangka Panjang Daerah, Rencana 

pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, maka Sekretariat DPRD Kabupaten Demak (berkewajiban 

menyusun Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022. Perubahan ini 

dilakukan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun 

berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan 

keadaan, meliputi : 

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran 

pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas daerah; 

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran 

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan; 

3. Pergeseran pagu kegiatan antar OPD, penghapusan kegiatan, 

penambahan rincian pada sub kegiatan baru/kegiatan alternatif, 

penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, 

serta perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan. 

 

1.2 Landasan Hukum 

   Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Demak Tahun 2022 sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

3. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang; 

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup; 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 
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8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

10. Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan 

Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 

2020 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 3 

Tahun 2016 tentang Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis 

Nasional; 

11. Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan 

Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-Demak-

Grobogan, Kawasan Purworejo-Wonosobo-Magelang-Temanggung, 

dan Kawasan Brebes-Tegal-Pemalang; 

12. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

13. Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga 

Satuan Regional; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;  

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah, yang di mutakhirkan  terakhir dengan 
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Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2022; 

21. Peraturan  Daerah  Provinsi  Jawa  Tengah  Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2005-2025; 

22. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029, sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 

Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6 

Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2009-2029; 

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2018-2023; 

24. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2006 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Demak 

Tahun 2006-2025; 

25. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Demak; 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Demak Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak 2011-2031; 
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27. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Demak Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Demak; 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Demak 2016 – 2021. 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun 2018 tentang 

Sistem Perencanaan dan Penganggaran Daerah; 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 12 Tahun 2021 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Demak Tahun 

Anggaran 2022; 

31. Peraturan Bupati Demak Nomor 65 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kab. Demak. 

32. Peraturan Bupati Demak Nomor 55 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Demak Tahun 2021-2026 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Demak Nomor 

36 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Demak 

Nomor 55 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Kabupaten Demak Tahun 2021-2026; 

33. Peraturan Bupati Demak Nomor 1 Tahun 2022 tentang Indikator 

Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Demak; 

34. Peraturan Bupati Demak Nomor 35 Tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Bupati Demak Nomor 30 Tahun 2022 tentang 

Perubahan atas Peraturan Bupati Demak Nomor 35 Tahun 2021 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022; 

35. Peraturan Bupati Demak Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Keempat atas Peraturan Bupati Demak Nomor 56 Tahun 2021 

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten Demak Tahun 2022. 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Maksud 

1. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten 

Demak Tahun Anggaran 2022 dimaksudkan sebagai acuan dan 

pedoman bagi Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dalam rangka 

memfasilitasi pelaksanaan fungsi, tugas dan wewenang DPRD 

Kabupaten Demak untuk Mendukung upaya pencapaian visi dan misi 

Pemerintah Kabupaten Demak yang tertuang dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Demak Tahun 

2021-2026 serta Program Unggulan Bupati Demak. 

2. Sebagai dokumen penjabaran Renstra PD dan pedoman bagi 

Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dalam melaksanakan program 

dan kegiatan perubahan tahun 2022. 

3. Mewujudkan keterkaitan antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan program dan kegiatan 

perubahan tahun 2022. 

 

1.3.2 Tujuan 

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Demak 

Tahun 2022 disusun dengan tujuan agar dalam pelaksanaan kegiatan 

fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang DPRD mendasarkan 

pada dokumen perencanaan yang telah disusun dalam program dan 

kegiatan sehingga diharapkan fasilitasi yang dilaksanakan Sekretariat 

DPRD terhadap tugas pokok dan fungsi DPRD dapat berjalan dengan 

lancar sesuai dengan Rencana Kerja yang telah ditetapkan. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

 
            Renja Perubahan Sekretariat DPRD Kabupaten Demak Tahun 

2022 disusun sesuai sistematika yang tercantum dalam Permendagri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, sebagai berikut : 
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BAB I 

 

Pendahuluan. 

Memuat latar belakang, dasar hukum penyusunan, hubungan 

antar dokumen, maksud dan tujuan, serta sistematika Renja 

Perangkat Daerah     

 
BAB II

  
Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan 

Triwulan II Tahun 2022. 

Menguraikan tentang kondisi pelayanan Sekretariat DPRD 

Kabupaten Demak. Bab ini juga menguraikan evaluasi 

pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II. 

 
BAB III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah. 

Memuat tentang Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 

2022 dan Perubahan 2022. 

 
BAB IV

  
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah. 

Memuat Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan 

Sekretariat DPRD Kabupaten Demak Tahun 2022 dan 

Perubahannya beserta kerangka pendanaan. 

 
BAB V 

 
Penutup. 

Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian, 

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.   
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DPRD SAMPAI 

DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022 

 

 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 

dan Capaian Renstra Sekretariat DPRD 

Untuk mencapai target maksimal pada Perangkat Daerah 

Sekretariat DPRD dilaksanakan berbagai program, kegiatan dan sub 

kegiatan dengan jumlah program termasuk program rutin sebanyak 2 

(dua) program, jumlah kegiatan termasuk kegiatan rutin sebanyak 14 

(empat belas) kegiatan dan jumlah sub kegiatan termasuk sub kegiatan 

rutin sebanyak 46 (empat puluh enam) sub kegiatan. Alokasi dana tahun 

2022 untuk belanja sebesar Rp66.020.217.122,00 terealisasi sampai 

dengan triwulan II sebesar Rp26.049.216.149,00 atau 39,46%. 

Dari seluruh sub kegiatan sebanyak 46 (empat puluh enam) sub 

kegiatan yang realisasi fisik atau kinerjanya keluarannya belum mencapai 

100 persen, yaitu : 

1. Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, realisasi fisik 

sebesar 43,60%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan II 

output kinerja belum 100%.  

2. Sub kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN, 

realisasi fisik sebesar 32,96%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 

100% karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai 

dengan triwulan II output kinerja belum 100%.  

3. Sub kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya, realisasi fisik sebesar 0,00%. Realisasi fisik/output 

tidak mencapai 100% karena dilaksanakan di triwulan III.  

4. Sub kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi, realisasi fisik sebesar 21,85%. Realisasi fisik/output 

tidak mencapai 100% karena dilaksanakan di triwulan II namun 

masih dalam proses penyelesaian administrasi. 

5. Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor, realisasi fisik sebesar 27,51%. Realisasi 

fisik/output tidak mencapai 100% karena sesuai dengan rencana 
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aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan II output kinerja belum 

100%. 

6. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor,  

realisasi fisik sebesar 58,22%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 

100% karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai 

dengan triwulan II output kinerja belum 100%. 

7. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,  

realisasi fisik sebesar 49,32%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 

100% karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai 

dengan triwulan II output kinerja belum 100%. 

8. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan, realisasi fisik sebesar 30,11%. Realisasi fisik/output tidak 

mencapai 100% karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan 

sampai dengan triwulan II output kinerja belum 100%. 

9. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD, realisasi fisik sebesar 30,11%. Realisasi fisik/output tidak 

mencapai 100% karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan 

sampai dengan triwulan II output kinerja belum 100%. 

10. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya, realisasi fisik 

sebesar 0,00%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

dilaksanakan pada triwulan III. 

11. Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung kantor atau 

Bangunan Lainnya, realisasi fisik sebesar 21,24%. Realisasi 

fisik/output tidak mencapai 100% karena sesuai dengan rencana 

aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan II output kinerja belum 

100%. 

12. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat, realisasi fisik sebesar 

15,96%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena sesuai 

dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan II output 

kinerja belum 100%. 

13. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik, realisasi fisik sebesar 40,24%. Realisasi fisik/output tidak 

mencapai 100% karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan 

sampai dengan triwulan II output kinerja belum 100%. 

14. Sub Kegiatan Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor, realisasi 

fisik sebesar 20,18%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% 
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karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan 

triwulan II output kinerja belum 100%. 

15. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan, realisasi fisik sebesar 25,90%. Realisasi fisik/output tidak 

mencapai 100% karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan 

sampai dengan triwulan II output kinerja belum 100%. 

16. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, 

realisasi fisik sebesar 23,69%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 

100% karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai 

dengan triwulan II output kinerja belum 100%. 

17. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya, realisasi fisik sebesar 72,80%. Realisasi 

fisik/output tidak mencapai 100% karena sesuai dengan rencana 

aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan II output kinerja belum 

100%. 

18. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitas Sarana dan Prasarana 

Gedung kantor atau Bangunan Lainnya, realisasi fisik sebesar 

26,67%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena sesuai 

dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan II output 

kinerja belum 100%. 

19. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD, 

realisasi fisik sebesar 42,23%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 

100% karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai 

dengan triwulan II output kinerja belum 100%. 

20. Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD, realisasi 

fisik sebesar 0,00%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% 

karena akan dilaksanakan pada triwulan III. 

21. Sub Kegiatan Pelaksanaan Medical Check Up DPRD, realisasi fisik 

sebesar 0,00%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

akan dilaksanakan pada  triwulan IV. 

22. Sub Kegiatan Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD, 

realisasi fisik sebesar 22,08%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 

100% karena dilaksanakan sesuai jadwal Bamus. 

23. Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah tangga DPRD, realisasi 

fisik sebesar 38,02%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% 
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karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan 

triwulan II output kinerja belum 100%. 

24. Sub Kegiatan Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan 

Peraturan Daerah, realisasi fisik sebesar 0,00%. Realisasi 

fisik/output tidak mencapai 100% karena dilaksanakan di triwulan 

IV. 

25. Sub Kegiatan Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah, realisasi 

fisik sebesar 57,01%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% 

karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan 

triwulan II output kinerja belum 100%. 

26. Sub Kegiatan Penyelenggaraann Kajian Perundang-Undangan, 

realisasi fisik sebesar 22,91%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 

100% karena dilaksanakan sesuai agenda DPRD. 

27. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/keterangan Naskah 

Akademik, realisasi fisik sebesar 0,00%. Realisasi fisik/output tidak 

mencapai 100% karena dilaksanakan di triwulan III. 

28. Sub Kegiatan Pembahasan KUA dan PPAS, realisasi fisik sebesar 

0,00%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

dilaksanakan sesuai agenda DPRD. 

29. Sub Kegiatan Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS, 

realisasi fisik sebesar 0,00%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 

100% karena dilaksanakan di triwulan III. 

30. Sub Kegiatan Pembahasan APBD Perubahan, realisasi fisik sebesar 

0,00%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

dilaksanakan sesuai agenda DPRD. 

31. Sub Kegiatan Pembahasan Pertanggungjawaban APBD, realisasi fisik 

sebesar 71,54%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

dilaksanakan sesuai agenda DPRD. 

32. Sub Kegiatan Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan 

Keuangan oleh Badan Pemeriksa Keuangan, realisasi fisik sebesar 

82,33%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

dilaksanakan sesuai agenda DPRD. 

33. Sub Kegiatan Pendalama Tugas DPRD, realisasi fisik sebesar 21,25%. 

Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena dilaksanakan 

sesuai agenda DPRD. 

34. Sub Kegiatan Publikasi dan dokumentasi Dewan, realisasi fisik 

sebesar 21,25%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 
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sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan II 

output kinerja belum 100%. 

35. Sub Kegiatan Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli, realisasi fisik 

sebesar 12,50%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan II 

output kinerja belum 100%. 

36. Sub Kegiatan Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi, realisasi fisik sebesar 

40,00%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena sesuai 

dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan II output 

kinerja belum 100%. 

37. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, realisasi fisik 

sebesar 27,20%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan tersebut akan dilaksanakan 

pada triwulan III. 

38. Sub Kegiatan Penyusunan Program Kerja DPRD, realisasi fisik 

sebesar 00,00%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

sesuai dengan agenda DPRD. 

39. Sub Kegiatan Kunjungan Kerja Dalam Daerah, realisasi fisik sebesar 

15,31%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena sesuai 

dengan agenda DPRD. 

40. Sub Kegiatan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD, realisasi fisik 

sebesar 80,00%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

sesuai dengan agenda DPRD. 

41. Sub Kegiatan Pelaksanaan Reses, realisasi fisik sebesar 36,63%. 

Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena sesuai dengan 

agenda DPRD akan dilaksanakan pada triwulan III dan IV. 

42. Sub Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi Pelaksana Tugas DPRD, 

realisasi fisik sebesar 51,22%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 

100% karena sesuai dengan agenda DPRD. 

43. Sub Kegiatan Penyusuna Laporan Kinerja DPRD, realisasi fisik 

sebesar 1,61%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena 

sesuai dengan agenda DPRD akan dilaksanakan pada akhir tahun. 

44. Sub Kegiatan Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD, realisasi fisik sebesar 

37,77%. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100% karena sesuai 

dengan agenda DPRD. 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 

Kabupaten Demak 

 

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD Kab. Demak                                                        Lembar :...............  

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 

2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 

II Tahun 
2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 

2022(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4 

        

UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

  

  
        

  
    

4 02 
      

SEKRETARIAT DPRD                   

    
      PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 
4 02 01 

    Persentase Rekomendasi 
Monitoring dan Evaluasi 
Perangkat Daerah yang 
Ditindaklanjuti 

      
    

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah ASN yang terbayarkan 
gaji & tunjangannya   30 org   

    
    

  

4 02 01 2,02 
  Jumlah Dokumen Laporan 

Keuangan  
1 dokumen   1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 

        
  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Terpenuhinya gaji dan 
Tunjangan ASN   12 bulan             

4 02 01 2,02 01 
Jumlah Orang yang  Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 28 orang   28 orang 28 orang 100% 28 orang 28 orang 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

          
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Honor pejabat pengguna 
anggaran, bendahara 
pengeluaran, Pengurus barang 
dan pembantu pengurus barang, 
PPTK,Tenaga administrasi PTT 
yang terbayarkan 

  12 bulan             

4 02 01 2,02 02 
Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 dokumen   12 dokumen 6 dokumen 50% 12 dokumen 12 dokumen 100% 

          
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

  110 orang             

4 02 01 2,05 
  Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah yang 
Terpenuhi 

100%   100% 100% 100% 100% 100% 100% 

        

  

Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah pakaian dinas untuk ASN 
dan Non ASN Sekretariat DPRD 
Kab. Demak 

  55 buah             

4 02 01 2,05 02 
Jumlah  Paket  Pakaian  Dinas  
beserta  Atribut Kelengkapan 1 paket   1 paket 0 0% 1 paket 1 paket 100% 

          
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

jumlah pegawai yang mengikuti 
bimtek 

  
110 orang 

            

4 02 01 2,05 09 Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan 

110 orang   110 orang 55  orang 

50% 

110 orang 110 orang 

100% 

          Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

tersedianya bahan logistik 
perkantoran 

  
100 persen 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

4 02 01 2,06   
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah yang Terpenuhi 100%   100% 100% 100% 100% 100% 100% 

          
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Tersedianya komponen instalasi 
listrik/ penerangan bangunan 
kantor 

  12 bulan             

4 02 01 2,06 01 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

2 paket   2 paket 2 paket 100% 2 paket 2 paket 100% 

          
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

ketersedian ATK dan 
perlengkapan kantor 

  12 bulan             

4 02 01 2,06 02 
Jumlah Paket Peralatan  dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

2 paket   2 paket 2 paket 100% 2 paket 2 paket 100% 

          Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

makan minum harian makan 
minum rapat makan minum tamu 

  

240 hari 
3000 dus 
3000 dos 

            

4 02 01 2,06 04   -   -     - -   

          
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

jumlah barang cetak yang di 
sediakan 

  8000 buah     
  

    
  

4 02 01 2,06 05 
Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

2 paket   2 paket 2 paket 100% 2 paket 2 paket 100% 

          
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

jumlah koran/majalah/buletin 
langganan 

  8760 eksemplar             

4 02 01 2,06 06 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan 

12 dokumen   12 dokumen 6 dokumen 50% 12 dokumen 12 dokumen 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

          
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Rakor 
/workshop yang di laksanakan   60 kali             

4 02 01 2,06 09 
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

60 laporan   60 laporan 20 laporan 33% 60 laporan 60 laporan 100% 

          
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang diadakan   

14 unit 
            

4 02 01 2,07   Jumlah BMD yang diadakan 18 unit   18 unit 9 unit 50% 18 unit 18 unit 100% 

          

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

jumlah pengadaan mesin 
jumlah pengadaan peralatan 

  7 printer 
7 pc 

    
  

    
  

4 02 01 2,07 06 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

15 unit   15 unit 0 unit 

0% 

15 unit 15 unit 

100% 

          
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

jumlah pengadaan mesin 
jumlah pengadaan peralatan 
pengadaan gedung aspirasi 
DPRD 

  5 unit 
5 unit 
1 unit 

    

  

    

  

4 02 01 2,07 10 

Jumlah   Unit   Sarana   dan   
Prasarana   Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

11 unit   11 unit 0 unit 

0% 

11 unit 11 unit 

100% 

          
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tersedianya jasa pengamanan 
dan kebersihan untuk gedung 
DPRD, Set.DPRD dan Rumah 
jab ketua DPRD 

  

12 bulan 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

4 02 01 2,08 
  Jasa Penunjang Urusan yang 

tersedia 
100%   100% 100% 100% 100% 100% 100% 

        

  

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah surat yang di 
distribusikan 
Tersedianya materai,perangko 
pos giro 

  
1000 surat 
12 bulan 

            

4 02 01 2,08 01 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 12 lap   12 lap 6 lap 50% 12 lap 12 lap 100% 

          
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

jumlah langganan telpon, air, 
internet dan listrik yang di bayar   12 bulan             

4 02 01 2,08 02 

Jumlah  Laporan  Penyediaan  
Jasa  Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

3 laporan   3 laporan 3 laporan 100% 3 laporan 3 laporan 100% 

          

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

tersedianya jasa pengamanan 
dan kebersihan untuk gedung 
DPRD,Set.DPRD dan Rumah 
jabatan Ketua 

  12 bulan             

4 02 01 2,08 04 

Jumlah   Laporan   Penyediaan   
Jasa   Pelayanan 
Umum Kantor yang Disediakan 

4 laporan   4 laporan 4 laporan 100% 4 laporan 4 laporan 100% 

          
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

jumlah peralatan yang 
dipelihara 

  
12 bulan 

            

4 02 01 2,09   Jumlah BMD yang terpelihara         0%     0% 

          Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

jumlah kendaraan dinas jabatan 
yang terpelihara 

  
1 unit 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

4 02 01 2,09 01 

Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

1 unit   1 unit 1 unit 100% 1 unit 1 unit 100% 

          
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

jumlah kendaraan dinas roda 2 
yang terpelihara 
jumlah kendaraan dinas roda 4 
yang terpelihara 

  
10 unit 
14 unit 

            

4 02 01 2,09 02 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

24 unit   24 unit 24 unit 100% 24 unit 24 unit 100% 

          
Pemeliharaan/Rehabilit 
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

jumlah gedung kantor yang 
terpelihara 

  6 unit             

4 02 01 2,09 09 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/Direhabilitasi 

7 unit   7 unit 7 unit 100% 7 unit 7 unit 100% 

          
Pemeliharaan/Rehabilit 
asi Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah sarana gedung kantor 
yang terpelihara   6 unit             

4 02 01 2,09 10 

Jumlah Sarana dan  Prasarana 
Gedung  Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

50 unit   50 unit 25 unit 50% 50 unit 50 unit 100% 

          
Layanan Keuangan dan 
Kesejahteraan DPRD 

Jumlah Pimpinan dan Anggota 
DPRD yang terbayarkan gaji & 
tunjangannya 

  50 org             
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

4 02 01 2,15 
  

  
Jumlah Penerima Layanan 
Keuangan dan Kesejahteraan 
DPRD  

50 org   50 org 50 org 100% 50 org 50 org 100% 

        

  

Penyelenggaraan 
Administrasi Keuangan 
DPRD 

jumlah Pimpinan dan Anggota 
DPRD yang menerima gaji dan 
tunjangan kesejahteraan DPRD 

  50 orang             

4 02 01 2,15 01 

Jumlah   Anggota   DPRD   yang   
Menerima   Hak 
Keuangan DPRD 

50 org   50 org 50 org 100% 50 org 50 org 100% 

          

Penyediaan Pakaian 
Dinas dan Atribut DPRD 

Jumlah Pakaian PSR,PSH,PDH 
dan baju adat untuk pimpinan 
dan anggota DPRD 

  200 stel             

4 02 01 2,15 02 

Jumlah Paket Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD 
yang Disediakan 

5 paket   5 paket 0 paket 0% 5 paket 5 paket 100% 

          
Pelaksanaan Medical 
Check Up DPRD 

Jumlah anggota DPRD yang 
melaksanakan medical chek up   50 orang             

4 02 01 2,15 03 
Jumlah Orang yang Mengikuti 
Medical Check Up DPRD 50 org   50 org 0 org 0% 50 org 50 org 100% 

          
Layanan Administrasi 
DPRD 

Jumlah rapat-rapat dprd yg 
dilaksanakan   266  kali             

4 02 01 2,16   
Jumlah Laporan Layanan 
Administrasi DPRD yang 
Disediakan 

6 laporan   6 laporan 6 laporan 100% 6 laporan 6 laporan 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

          
Fasilitasi Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
DPRD 

jumlah rapat-rapat DPRD yang di 
fasilitasi 

  266 kali             

4 02 01 2,16 03 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi DPRD 

6 laporan   6 laporan 6 laporan 100% 6 laporan 6 laporan 100% 

          

Penyediaan Kebutuhan 
Rumah Tangga DPRD 

tersedianya belanja kebutuhan 
rumah tngg ketua DPRD   12 bulan             

4 02 01 2,16 04 

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah 
Tangga DPRD 
yang Disediakan 

1 paket   1 paket 1 paket 100% 1 paket 1 paket 100% 

          
PROGRAM DUKUNGAN 
PELAKSANAAN TUGAS 
DAN FUNGSI DPRD 

Presentase dukungan 
pelaksanaan Tugas dan Fungsi 
DPRD 

  0             

4 02 02 

    PERSENTASE RENCANA 
KERJA TAHUNAN DPRD 
YANG DIFASILITASI  

76%   76% 0% 0% 76% 76% 100% 

          
Pembentukan 
Peraturan Daerah dan 
Peraturan DPRD 

Jumlah raperda yang dibahas   12 dok             

4 02 02 2,01 
  Jumlah Peraturan Daerah dan 

Peraturan DPRD yang 
diselesaikan 

23 dokumen   23 dokumen 8 dokumen 34% 23 dokumen 23 dokumen 100% 

          

Penyusunan dan 
Pembahasan Program 
Pembentukan Peraturan 
Daerah 

jumlah dokumen propemperda1   1 dokumen             

4 02 02 2,01 01 Jumlah    Dokumen    Hasil    
Penyusunan    dan 
Pembahasan  Program  
Pembentukan  Peraturan Daerah 

1 dokumen 

  

1 dokumen 0 dokumen 0% 1 dokumen 1 dokumen 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

          

Pembahasan Rancangan 
Peraturan Daerah 

jumlah perda yang di bahas   12 dokumen             

4 02 02 2,01 02 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan Rancangan 
Peraturan Daerah 

15 dokumen   15 dokumen 7 dokumen 46% 15 dokumen 15 dokumen 100% 

          
Penyelenggaraan Kajian 
Perundang- Undangan 

jumlah kajian perundang-
undangan 

  1 kegitan             

4 02 02 2,01 03 
Jumlah Dokumen Kajian 
Perundang-Undangan 1 dokumen   1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 

          

Fasilitasi Penyusunan 
Penjelasan/Keterangan 
dan/atau Naskah 
Akademik 

jumlah NA yang di susun   6 dokumen             

4 02 02 2,01 04 Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Penjelasan atau  
Keterangan   dan/atau   Naskah  
Akademik 
yang Difasilitasi 

6 dokumen 

  

6 dokumen 0 dokumen 0% 6 dokumen 6 dokumen 100% 

          

Pembahasan 
Kebijakan Anggaran 

NA                  

4 02 02 2,02 

  

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan (KUA PPAS 
Perubahan, Murni, APBDP dan 
APBD Murni) 

5 dokumen   5 dokumen 1 dokumen 0% 5 dokumen 5 dokumen 100% 

        
  

Pembahasan KUA dan 
PPAS 

Jumlah Dokumen Pembahasan 
KUA PPAS   1 dok             

4 02 02 2,02 01 

Jumlah  Dokumen  Hasil  
Pembahasan  KUA  dan 
PPAS 

1 dokumen   1 dokumen  0 dokumen 0% 1 dokumen 1 dokumen 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

          
Pembahasan Perubahan 
KUA dan Perubahan 
PPAS 

Jumlah Dokumen Pembahasan 
KUPA dan Perubahan PPAS   1 dok             

4 02 02 2,02 02 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan Perubahan 
KUA dan Perubahan PPAS 

1 dokumen   1 dokumen 0 dokumen 0% 1 dokumen 1 dokumen 100% 

          

Pembahasan APBD 

Jumlah Dokumen Pembahasan 
APBD 

  1 dok             

4 02 02 2,02 03 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pembahasan APBD 1 dokumen   1 dokumen 0 dokumen 0% 1 dokumen 1 dokumen 100% 

          

Pembahasan APBD 
Perubahan 

NA                  

4 02 02 2,02 04 

Jumlah   Dokumen   Hasil   
Pembahasan   APBD 
Perubahan 

1 dokumen 

  

1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 

          
Pembahasan 
Pertanggungjawaban 
APBD 

Jumlah Dokumen Pembahasan 
Pertanggungjawaban APBD   1 dok             

4 02 02 2,02 06 

Jumlah       Dokumen       Hasil       
Pembahasan 
Pertanggungjawaban APBD 

1 dokumen   1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 

          
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

NA                  

4 02 02 2,03 
  Jumlah Laporan Hasil 

Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

2 dokumen   2 dokumen 0 dokumen 
0% 

2 dokumen 2 dokumen 
100% 

          NA                  
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

4 02 02 2,03 06 

Pengawasan Tindak 
Lanjut Hasil Pemeriksaan 
Laporan Keuangan oleh 
Badan Pemeriksa 
Keuangan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengawasan Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Laporan Keuangan 
oleh Badan Pemeriksa 
Keuangan 

1 dokumen 

  

1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 

          
Pembahasan Laporan 
Keterangan 
Pertanggungjawaban 
Kepala Daerah 

jumlah Rekomendasi/ Catatan 
Strategis Terhadap LKPJ   

1 dok 
            

4 02 02 2,03 08 Jumlah Rekomendasi Hasil 
Pembahasan Laporan 
Keterangan 
Pertanggungjawaban Kepala 
Daerah 

1 dokumen 

  

1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 

          

Peningkatan Kapasitas 
DPRD 

Jumlah kegiatan pendalaman 
tugas DPRD   6 keg             

4 02 02 2,04 
  Jumlah Dokumen Peningkatan 

Kapasitas DPRD 31 dokumen   31 dokumen 29 dokumen 93% 31 dokumen 31 dokumen 100% 

        
  

Pendalaman Tugas 
DPRD 

jumlah agenda pendalaman 
tugas DPRD 

  6 kegiatan             

4 02 02 2,04 02 

Jumlah   Dokumen Hasil   
Pendalaman   Tugas 
DPRD 

6 dokumen   6 dokumen 3 dokumen 50% 6 dokumen 6 dokumen 100% 

          
Publikasi dan 
Dokumentasi Dewan 

jumlah publikasi yang di 
laksanakan di media (baliho 
pimpinan 14 kecamatan, media 
masa, cetak, media online, 
elektronik televisi) 

  12 bulan             
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

4 02 02 2,04 03 

Jumlah Dokumen 
Penyebarluasan Produk Hukum 
Daerah, Publikasi dan 
Dokumentasi Dewan 

12 dokumen   12 dokumen 6 dokumen 50% 12 dokumen 12 dokumen 100% 

          

Penyediaan Kelompok 
Pakar dan Tim Ahli 

jumlah SDM Pakar dan Tim Ahli 
yang di sediakan   7 org             

4 02 02 2,04 04 

Jumlah Orang dalam  Kelompok 
Pakar dan Tim 
Ahli 

6 orang   6 orang 6 orang 100% 6 orang 6 orang 100% 

          Penyediaan Tenaga Ahli 
Fraksi 

jumlah tenaga ahli fraksi yang 
tersedia 

  7 org             

4 02 02 2,04 05 Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 7 orang   7 orang 7 orang 100% 7 orang 7 orang 100% 

          

Penyelenggaraan 
Hubungan Masyarakat 

jumlah hearing/audiensi 
jumlah majalah varia DPRD 
terselenggaranya silaturahumi 
kebangsaan 
website DPRD 

  

24 hearing 
1200 exsemplar 

1 keg 
12 bulan             

4 02 02 2,04 06 

Jumlah     Dokumen     Hasil     
Penyelenggaraan 
Hubungan Masyarakat 

12 dokumen 

  

12 dokumen 6 dokumen 50% 12 dokumen 12 dokumen 100% 

          
Penyusunan Program 
Kerja DPRD 

jumlah dokumen renja alat 
kelengkapan DPRD dan Renja 
DPRD 

  1 dokumen             

4 02 02 2,04 07 
Jumlah Dokumen Rencana Kerja 
DPRD 

1 dokumen   1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

          Penyerapan dan 
Penghimpunan 
Aspirasi Masyarakat 

Jumlah kunjungan kerja dalam 
daerah 

  60 lap             

4 02 02 2,05 
  Jumlah Dokumen Aspirasi 

Maasyarakat 
151 

dokumen 
  

151 
dokumen 

51 dokumen 33% 
151 

dokumen 
151 dokumen 100% 

        
  

Kunjungan Kerja dalam 
Daerah 

Jumlah kunjungan kerja dalam 
daerah 

  60 keg             

4 02 02 2,05 01 
Jumlah Laporan Hasil Kunjungan 
Kerja DPRD 60 laporan   60 laporan 30 laporan 50% 60 laporan 60 laporan 100% 

          
Penyusunan Pokok- 
Pokok Pikiran DPRD 

Jumlah dokumen pokok-pokok 
pikiran DPRD   1 dok             

4 02 02 2,05 02   

Jumlah  Dokumen  Pokok-Pokok  
Pikiran  DPRD 
yang Disusun 

1 dokumen   1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 

          

Pelaksanaan Reses 

jumlah dokumen laporan 
pelaksanaan reses   150 dokumen             

4 02 02 2,05 03 
Jumah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Reses 

150 
dokumen 

  
150 

dokumen 
50 dokumen 33% 

150 
dokumen 

150 dokumen 100% 

          

Fasilitasi Tugas DPRD 

Jumah laporan hasil 
koordinasi dan konsultasi 
pelaksanaan tugas DPRD 

  270 lap             

4 02 02 2,08 
  Jumlah Dokumen Fasilitasi 

Tugas DPRD 
57 

dokumen 
  

57 
dokumen 

30 dokumen 52% 
57 

dokumen 
57 dokumen 100% 

        
  Koordinasi dan Konsultasi 

Pelaksanaan Tugas 
DPRD 

jumlah laporan hasil koordinasi 
dan konsultasi pelaksanaan 
tugas DPRD 

  270 dokumen             
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Target 
Kinerja 
Renstra 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Kinerja 
sampai 
dengan 

tahun 2021  

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Renja 
tahun 
2022  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target s/d tahun 2022 

Target 
tahun 
2022 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan II 
Tahun 
2022 

Tingkat 
Capaian 
(%) s.d. 

Triwulan 
II Tahun 

2022 

Realisasi s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian s/d 

tahun 
2022(%) 

4 02 02 2,08 01 

Jumlah     Dokumen     Hasil     
Koordinasi     dan 
Konsultasi Pelaksanaan Tugas 
DPRD 

8 dokumen   8 dokumen 4 dokumen 50% 8 dokumen 8 dokumen 100% 

     

Penyusunan Laporan 
Kinerja DPRD 

jumlah laporan kinerja pimpinan 
DPRD 

  1 dokumen             

4 02 02 2,08 02 

Jumlah  Laporan  Fraksi,  Alat  
Kelengkapan  dan 
Kinerja DPRD yang Disusun 

1 laporan   1 laporan 0 dokumen 0% 1 laporan 1 laporan 100% 

          

Fasilitasi Tugas Pimpinan 
DPRD 

Jumlah koordinasi dan konsultasi 
yg dilakukan oleh pimpinan dprd   200 kali             

4 02 02 2,08 04 

Jumlah     Dokumen     Hasil     
Fasilitasi     Tugas 
Pimpinan DPRD 

48 dokumen 

  
48 dokumen 27 dokumen 56% 48 dokumen 48 dokumen 100% 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

Berbagai upaya telah dilaksanakan Sekretariat DPRD untuk 

merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, upaya-upaya 

yang dilakukan melalui pelaksanaan Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi melalui antara lain dengan 

peningkatan SDM melalui berbagai pelatihan dan BIMTEK, Kegiatan  

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

pendukung kegiatan DPRD dan Program Peningkatan Kapasitas Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah yang dilakukan melalui pelaksanaan rapat 

koordinasi internal yang dilaksanakan mulai pada tahap perencanaan, 

pelaksanaan maupun dalam rangka evaluasi capaian kinerja.  

Tugas Pokok Sekretariat DPRD untuk memfasilitasi serta 

mendukung Pimpinan dan Anggota DPRD mempunyai peran penting 

dalam meningkatkan peran dan fungsi DPRD yang lebih peka terhadap 

keinginan masyarakat, lebih aspiratif, informatif dan meningkatnya 

peran fungsi dewan dalam pengawasan, pembentukan peraturan 

daerah dan penganggaran melalui program Dukungan Pelaksaan Tugas 

dan Fungsi DPRD.  

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya, 

Sekretariat DPRD Kabupaten Demak pada tahun anggaran 2022 

sampai dengan triwulan II mengelola anggaran APBD sebesar 

Rp66.020.217.122,00 Penjabaran anggaran tersebut diantaranya 

mendukung kinerja DPRD melalui 3 fungsi DPRD yaitu Pengawasan, 

Pembentukan Peraturan Daerah dan Aggaran. Sekretariat DPRD 

Kabupaten Demak melakukan fasilitasi terhadap kinerja DPRD melalui 

2 program kerja yang melekat pada Sekretariat DPRD dengan anggaran 

APBD Perubahan, yaitu: 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan rencana 

anggaran Rp43.319.699.319,00 dan terealisasi sebesar 

Rp17.840.712.686,00 atau sebesar 41,18% 

b. Program Dukungan Pelaksaan Tugas dan Fungsi DPRD dengan 

rencana anggaran sebesar Rp22.700.517.803,00 dan terealisasi 

sebesar Rp8.208.503.463,00 atau sebesar 36,16%. 

Anggaran belanja yang belum terserap sampai dengan akhir 

triwulan II tahun anggaran 2022 adalah 60,54% atau sebesar 

Rp39.971.000.973,00 dari total anggaran belanja 

Rp66.020.217.122,00 
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 Beberapa hal yang menyebabkan adanya sisa anggaran adalah : 

1. Adanya sisa at cost perjalanan dinas 

2. Penyusunan naskah akademik yang terkendala oleh penyedia 

3. Selisih harga antara SHBJ sebagai perencanaan dengan harga riil 

pelaksanaan. 

Capaian kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Demak  

berdasarkan rumusan indikator kinerja utama. Kinerja 

penyelenggaraan Sekretariat DPRD ditunjukkan oleh capaian kinerja 

sebanyak 3 target indikator kinerja, seperti tersaji pada tabel berikut: 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Sekretariat  DPRD 

Kabupaten Demak 

 

 

NO 

 

Indikator 

SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

Tahun 

2021 

Triwulan II 

Tahun 2022 

Tahun 

2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9) (10) (12) (13) (14) (15) 

1 Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

- - 81,50 81,75 82 82,25 82,50 - 82 81,60  

2 Presentase keluhan 

masyarakat yang 

ditindaklanjuti 

- - 100 100 100 100 100 - 100 100  

3 Nilai SAKIP Sekretariat 

DPRD 

- - 76,50 76,60 76,70 76,80 76,90 76,58 76,21 76,70  

4 Presentase Indikator 

Kinerja Sasaran Strategis 

Perangkat Daerah yang 

Mencapai Target 

- - 100 100 100 100 100 100 100 100  

5 Indeks Kepuasan Anggota 

DPRD atas Pelayanan 

Sekretariat DPRD 

- - 84,10 84,20 84,30 84,40 84,50 86 86 84,30  

 

Keterangan : 

Nilai sakip tahun 2022 mengalami penurunan dibandingkan dengan tahun 2021 dikarenakan adanya perubahan Lembar Kerja Evaluasi (LKE) sesuai 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

 Penyelenggaraan pemerintahan yang baik adalah landasan bagi 

penyusunan dan penerapan kebijakan negara yang demokratis dalam 

era globalisasi. Sehubungan dengan hal itu, sebuah konsep 

diperkenalkan yaitu konsep (Good Governance) tata kepemerintahan 

yang baik. Good governance menunjuk pada pengertian bahwa 

kekuasaan tidak lagi semata-mata dimiliki atau menjadi urusan 

pemerintah, tetapi menekankan pada pelaksanaan fungsi 

pemerintahan secara bersama-sama oleh pemerintah, masyarakat 

madani dan pihak swasta.  

Good governance juga berarti implementasi kebijakan sosial-

politik dan kinerja dari lembaga pemerintahan untuk kemaslahatan 

rakyat banyak, bukan hanya kemakmuran orang per orang atau 

kelompok tertentu. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten 

Demak sebagai salah satu bagian dari Pemerintahan Daerah 

Kabupaten Demak sehingga Sekretariat DPRD harus dapat 

menyusun rencana program dan kegiatan yang mendukung kinerja 

DPRD yang bersinergi dengan visi dan misi Bupati terpilih.  

Sekretariat DPRD harus mampu menjadi jembatan komunikasi 

yang harmonis antara Eksekutif dan Legislatif dalam membuat 

kebijakan daerah dan penyusunan produk hukum daerah pada 

tahun anggaran 2022 guna menunjang program-program 

pembangunan daerah dalam meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat Kabupaten Demak. Adapun isu-isu strategis sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Demak 

pada tahun 2022 adalah: 

1. Dinamika politik yang berkembang di lembaga DPRD, akan 

mewarnai pengambilan keputusan terhadap kebijakan yang 

ditetapkan, sehingga alokasi waktu pembahasan bahan acara 

tidak dapat diseragamkan. 

2. Perubahan kebijakan pusat yang begitu cepat yang berdampak 

pada aturan-aturan dan mekanisme yang sifatnya teknis yang 

perlu disiapkan oleh daerah dan membutuhkan waktu untuk 

penyelarasannya, terutama kebijakan yang berbentuk Peraturan 

Daerah yang harus melibatkan DPRD. 

3. Sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja DPRD kepada 

masyarakat penyebarluasan dan sosialisasi kepada masyarakat 

terkait dengan kinerja dan hasil kerja dewan melalui berbagai 
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macam media komunikasi kepada masyarakat tetap menjadi 

bagian dari fasilitasi kedewanan. 

4. Beberapa tahun ke belakang, pemerintah menerapkan sistem Zero 

Growth dalam seleksi penerimaan Calon Pegawai Sipil Negara 

(CPNS) dan kedepan bergeser menuju Negative Growth tentu akan 

berdampak kepada penurunan jumlah PNS dan PNSD di semua 

PD, sehingga jumlah PNS Sekretariat DPRD Kab. Demak yang 

berkurang karena pensiun akan mengakibatkan kurang 

maksimalnya fasilitasi terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi 

kedewanan. Disisi yang lain terkait dengan Sumber Daya Manusia 

secara kualitas masih kurang sehingga diperlukan peningkatan 

kapasitas baik melalui pendidikan formal maupun dengan diklat-

diklat teknis fungsional yang mendukung fasilitasi kepada dewan.  

5. Sekretariat DPRD mempunyai peran strategis sebagai unsur PD 

(eksekutif) dan penyelenggaraan pelayanan kepada DPRD yang 

secara tidak langsung diperlukan untuk menjaga harmonisasi dan 

kelancaran hubungan koordinasi antara Eksekutif dan Legislatif. 

6. Belum optimalnya kegiatan evaluasi pelaksanaan pembangunan 

dalam memberikan kontribusi terhadap penyusunan kegiatan 

perencanaan selanjutnya. 

 

2.4 Review Terhadap Renja 2022 (murni) 

Pada perencanaan awal rencana pelaksanaan kegiatan di 

Sekretariat DPRD Tahun Anggaran 2022 tertuang dalam 2 program, 

14 kegiatan dan 46 sub kegiatan dengan total Rp66.020.217.122,00 

dan dalam perubahannya menjadi Rp67.920.217.122,00. 

Secara lengkap dan rinci, review terhadap anggaran tahun 

2022 sampai dengan triwulan II Sekretariat DPRD Kabupaten Demak 

disajikan pada Tabel 2.3 dibawah.
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Tabel 2.3 

Review terhadap Renja 2022 

Kabupaten Demak 

Nama Perangkat Daerah Sekretariat DPRD 

No 

Renja 2022 
Perubahan Renja 2022 Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Kebutuhan 

Dana 

 

                        

  UNSUR PENDUKUNG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

      UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN       

  SEKRETARIAT DPRD 46.090.217.122 SEKRETARIAT DPRD 67.920.217.122   

  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

40.940.817.122 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

43.106.193.319   

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.122.770.097 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.126.387.556   

1 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Orang yang  

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

348 OB 3.598.869.297 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Orang 

yang  Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

28 orang 

3.602.486.756   

2 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

336 OB 523.900.800 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 

dokumen 

523.900.800   

  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 118.700.000       410.830.000   

3 

Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  Paket  Pakaian  

Dinas  beserta  Atribut 

Kelengkapan 

55 buah 18.200.000 Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  Paket  

Pakaian  Dinas  

beserta  Atribut 

Kelengkapan 
1 paket 

18.200.000   
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No 

Renja 2022 
Perubahan Renja 2022 Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Kebutuhan 

Dana 

 

                        

4 

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

55 orang 100.500.000 Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Pegawai 

Berdasarkan 

Tugas dan 

Fungsi yang 

Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

110 

orang 

392.630.000   

  Administrasi Umum Perangkat Daerah 341.060.300       1.525.483.513   

5 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

10 unit 25.989.400 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/ 

Penerangan 

Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

2 paket 

39.504.000   

6 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket Peralatan  

dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

80 jenis 126.759.000 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket 

Peralatan  dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

2 paket 

257.069.300   

7 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

8000 

lembar 

6.230.000 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang 

Disediakan 

2 paket 

23.115.000   

8 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang- undangan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

8760 eks 35.000.000 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang- undangan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

12 

dokumen 

85.000.000   
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No 

Renja 2022 
Perubahan Renja 2022 Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Kebutuhan 

Dana 

 

                        

9 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

60 kali 100.270.600 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Laporan 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

60 

laporan 

412.904.213   

10 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Unit Peralatan 

dan Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

7 unit 25.000.000 Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Disediakan 

15 unit 128.450.000   

11 

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   Unit   Sarana   

dan   Prasarana   

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

11 unit 21.811.300 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   Unit   

Sarana   dan   

Prasarana   

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

11 unit 579.441.000   

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.195.900.000       1.256.100.000   

12 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

1000 

surat 

10.000.000 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

12 lap 28.200.000   

13 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

4 

layanan 

605.000.000 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  

Laporan  

Penyediaan  

Jasa  

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

3 laporan 655.000.000   
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No 

Renja 2022 
Perubahan Renja 2022 Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Kebutuhan 

Dana 

 

                        

14 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

2 

layanan 

580.900.000 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   

Laporan   

Penyediaan   

Jasa   

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediakan 

4 laporan 572.900.000   

  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 246.160.182       3.970.619.102   

15 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

1 unit 93.000.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

1 unit 119.310.000   

16 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

24 unit 50.000.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

24 unit 339.128.000   

17 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

6 unit 49.971.482 Pemeliharaan/Rehabilitas

i Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

7 unit 3.299.947.212   
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No 

Renja 2022 
Perubahan Renja 2022 Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Kebutuhan 

Dana 

 

                        

18 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Sarana dan  

Prasarana Gedung  

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

6 jenis 53.188.700 Pemeliharaan/Rehabilitas

i Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Sarana 

dan  Prasarana 

Gedung  Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

50 unit 212.233.890   

  Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 34.168.622.843       30.560.349.148   

19 

Penyelenggaraan 

Administrasi Keuangan 

DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   Anggota   

DPRD   yang   Menerima   

Hak 

Keuangan DPRD 

600 OB 33.629.458.325 Penyelenggaraan 

Administrasi Keuangan 

DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   

Anggota   DPRD   

yang   

Menerima   Hak 

Keuangan 

DPRD 

50 org 29.808.213.148   

20 

Penyediaan Pakaian Dinas 

dan Atribut DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket Pakaian 

Dinas dan Atribut DPRD 

yang Disediakan 

250 stel 464.164.518 Penyediaan Pakaian Dinas 

dan Atribut DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

dan Atribut 

DPRD 

yang 

Disediakan 

4 paket 677.136.000   

21 

Pelaksanaan Medical 

Check Up DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Medical Check 
Up DPRD 

50 orang 75.000.000 Pelaksanaan Medical 

Check Up DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Medical Check 

Up DPRD 

50 org 75.000.000   

  Layanan Administrasi DPRD 747.604.000       1.256.424.000   

22 

Fasilitasi Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Rapat 

Koordinasi 

dan Konsultasi DPRD 

266 kali 310.504.000 Fasilitasi Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Laporan Hasil 

Fasilitasi Rapat 

Koordinasi 

dan Konsultasi 

DPRD 

6 laporan 787.754.000   
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No 

Renja 2022 
Perubahan Renja 2022 Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Kebutuhan 

Dana 

 

                        

23 

Penyediaan Kebutuhan 

Rumah Tangga DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket 

Kebutuhan Rumah 

Tangga DPRD 

yang Disediakan 

1 orang 437.100.000 Penyediaan Kebutuhan 

Rumah Tangga DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Paket 

Kebutuhan 

Rumah Tangga 

DPRD 

yang 

Disediakan 

1 paket 468.670.000   

  PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD 5.149.400.000       24.814.023.803   

  Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD 1.217.065.000       6.450.594.000   

24 

Penyusunan dan 

Pembahasan Program 

Pembentukan Peraturan 

Daerah 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah    Dokumen    

Hasil    Penyusunan    

dan 

Pembahasan  Program  

Pembentukan  

Peraturan Daerah 

1 

dokumen 

128.233.000 Penyusunan dan 

Pembahasan Program 

Pembentukan Peraturan 

Daerah 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah    

Dokumen    

Hasil    

Penyusunan    

dan 

Pembahasan  

Program  

Pembentukan  

Peraturan 

Daerah 

1 

dokumen 

154.300.000   

25 

Pembahasan Rancangan 

Peraturan Daerah 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pembahasan Rancangan 

Peraturan Daerah 

15 

dokumen 

871.529.000 Pembahasan Rancangan 

Peraturan Daerah 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pembahasan 

Rancangan 

Peraturan 

Daerah 

15 

dokumen 

4.940.294.000   

26 

Penyelenggaraan Kajian 

Perundang-Undangan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen 

Kajian Perundang-

Undangan 

1 

dokumen 

117.303.000 Penyelenggaraan Kajian 

Perundang-Undangan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen 

Kajian 

Perundang-

Undangan 

1 

dokumen 

453.000.000   
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27 

Fasilitasi Penyusunan 

Penjelasan/Keterangan 

dan/atau Naskah 

Akademik 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyusunan Penjelasan 

atau  Keterangan   

dan/atau   Naskah  

Akademik 

yang Difasilitasi 

6 

dokumen 

100.000.000 Fasilitasi Penyusunan 

Penjelasan/Keterangan 

dan/atau Naskah 

Akademik 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyusunan 

Penjelasan atau  

Keterangan   

dan/atau   

Naskah  

Akademik 

yang Difasilitasi 

6 

dokumen 

903.000.000   

  Pembahasan Kebijakan Anggaran 554.789.000       4.815.770.000   

28 

Pembahasan KUA dan 

PPAS 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pembahasan  KUA  

dan 

PPAS 

1 

dokumen 

7.000.000 Pembahasan KUA dan 

PPAS 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  

Dokumen  

Hasil  

Pembahasan  

KUA  dan 

PPAS 

1 

dokumen 

687.928.000   

29 

Pembahasan Perubahan 

KUA dan Perubahan PPAS 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pembahasan Perubahan 

KUA dan Perubahan 

PPAS 

1 

dokumen 

7.000.000 Pembahasan Perubahan 

KUA dan Perubahan PPAS 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pembahasan 

Perubahan 

KUA dan 

Perubahan 

PPAS 

1 

dokumen 

924.008.000   

30 

Pembahasan APBD Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pembahasan APBD 

1 

dokumen 

7.000.000 Pembahasan APBD Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pembahasan 

APBD 

1 

dokumen 

1.516.640.000   

31 

Pembahasan APBD 

Perubahan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   Dokumen   

Hasil   Pembahasan   

APBD 

Perubahan 

1 

dokumen 

7.000.000 Pembahasan APBD 

Perubahan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   

Dokumen   

Hasil   

Pembahasan   

APBD 

Perubahan 

1 

dokumen 

952.072.000   
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Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Kebutuhan 

Dana 

 

                        

32 

Pembahasan 

Pertanggungjawaban 

APBD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah       Dokumen       

Hasil       Pembahasan 

Pertanggungjawaban 

APBD 

1 

dokumen 

526.789.000 Pembahasan 

Pertanggungjawaban 

APBD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah       

Dokumen       

Hasil       

Pembahasan 

Pertanggungjaw

aban APBD 

1 

dokumen 

735.122.000   

  Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 528.233.000       1.686.569.000   

33 

Pengawasan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan 

Laporan Keuangan oleh 

Badan Pemeriksa 

Keuangan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengawasan Tindak 

Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Laporan 

Keuangan oleh Badan 

Pemeriksa Keuangan 

1 

dokumen 

7.000.000 Pengawasan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan 

Laporan Keuangan oleh 

Badan Pemeriksa 

Keuangan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengawasan 

Tindak Lanjut 

Hasil 

Pemeriksaan 

Laporan 

Keuangan oleh 

Badan 

Pemeriksa 

Keuangan 

1 

dokumen 

681.240.000   

34 

Pembahasan Laporan 

Keterangan 

Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Rekomendasi 

Hasil Pembahasan 

Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah 

1 

dokumen 

521.233.000 Pembahasan Laporan 

Keterangan 

Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Rekomendasi 

Hasil 

Pembahasan 

Laporan 

Keterangan 

Pertanggungjaw

aban Kepala 

Daerah 

1 

dokumen 

1.005.329.000   

  Peningkatan Kapasitas DPRD 1.248.348.000       5.503.311.700   

35 

Pendalaman Tugas DPRD Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   Dokumen   

Hasil   Pendalaman   

Tugas 

DPRD 

300 

orang 

619.748.000 Pendalaman Tugas DPRD Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah   

Dokumen   

Hasil   

Pendalaman   

Tugas 

DPRD 

6 

dokumen 

3.107.546.000   
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No 

Renja 2022 
Perubahan Renja 2022 Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Kebutuhan 

Dana 

 

                        

36 

Publikasi dan 

Dokumentasi Dewan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen 

Penyebarluasan Produk 

Hukum Daerah, 

Publikasi dan 

Dokumentasi Dewan 

3 jenis 300.000.000 Publikasi dan 

Dokumentasi Dewan 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen 

Penyebarluasan 

Produk Hukum 

Daerah, 

Publikasi dan 

Dokumentasi 

Dewan 

12 

dokumen 

1.271.384.700   

37 

Penyediaan Kelompok 

Pakar dan Tim Ahli 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Orang dalam  

Kelompok Pakar dan 

Tim 

Ahli 

7 orang 81.600.000 Penyediaan Kelompok 

Pakar dan Tim Ahli 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Orang 

dalam  

Kelompok 

Pakar dan Tim 

Ahli 

6 orang 204.000.000   

38 

Penyediaan Tenaga Ahli 

Fraksi 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Tenaga Ahli 

Fraksi 

7 orang 140.000.000 Penyediaan Tenaga Ahli 

Fraksi 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Tenaga 

Ahli Fraksi 

7 orang 210.000.000   

39 

Penyelenggaraan 

Hubungan Masyarakat 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah     Dokumen     

Hasil     

Penyelenggaraan 

Hubungan Masyarakat 

1 keg 

1600 eks       

1 keg 

15 

hearing 

100.000.000 Penyelenggaraan 

Hubungan Masyarakat 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah     

Dokumen     

Hasil     

Penyelenggaraa

n 

Hubungan 

Masyarakat 

12 

dokumen 

432.397.000   

40 

Penyusunan Program 

Kerja DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Dokumen 

Rencana Kerja DPRD 

1 

dokumen 

7.000.000 Penyusunan Program 

Kerja DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Dokumen 

Rencana Kerja 

DPRD 

1 

dokumen 

277.984.000   

  Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat 1.241.770.000       3.301.221.000   

41 

Kunjungan Kerja dalam 

Daerah 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah Laporan Hasil 

Kunjungan Kerja DPRD 

60 

kegiatan 

284.128.000 Kunjungan Kerja dalam 

Daerah 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah 

Laporan Hasil 

Kunjungan 

Kerja DPRD 

60 

laporan 

755.000.000   



 

41 
 

No 

Renja 2022 
Perubahan Renja 2022 Catatan 

Penting 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja Target 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Kebutuhan 

Dana 

 

                        

42 

Penyusunan Pokok-Pokok 

Pikiran DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  Dokumen  

Pokok-Pokok  Pikiran  

DPRD 

yang Disusun 

1 

dokumen 

176.072.000 Penyusunan Pokok-Pokok 

Pikiran DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  

Dokumen  

Pokok-Pokok  

Pikiran  DPRD 

yang Disusun 

1 

dokumen 

292.166.000   

43 

Pelaksanaan Reses Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Reses 

150 

dokumen 

781.570.000 Pelaksanaan Reses Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumah 

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Reses 

150 

dokumen 

2.254.055.000   

  Fasilitasi Tugas DPRD 359.195.000       3.056.558.103   

44 

Koordinasi dan Konsultasi 

Pelaksanaan Tugas DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah     Dokumen     

Hasil     Koordinasi     

dan 

Konsultasi Pelaksanaan 

Tugas DPRD 

8 

dokumen 

7.000.000 Koordinasi dan Konsultasi 

Pelaksanaan Tugas DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah     

Dokumen     

Hasil     

Koordinasi     

dan 

Konsultasi 

Pelaksanaan 

Tugas DPRD 

8 

dokumen 

1.909.139.103   

45 

Penyusunan Laporan 

Kinerja DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  Laporan  

Fraksi,  Alat  

Kelengkapan  dan 

Kinerja DPRD yang 

Disusun 

1 

dokumen 

42.795.000 Penyusunan Laporan 

Kinerja DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah  

Laporan  

Fraksi,  Alat  

Kelengkapan  

dan 

Kinerja DPRD 

yang Disusun 

1 laporan 349.386.000   

46 

Fasilitasi Tugas Pimpinan 

DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah     Dokumen     

Hasil     Fasilitasi     

Tugas 

Pimpinan DPRD 

48 kali 309.400.000 Fasilitasi Tugas Pimpinan 

DPRD 

Kab. 

Demak, 

Wonosalam, 

Jogoloyo 

Jumlah     

Dokumen     

Hasil     

Fasilitasi     

Tugas 

Pimpinan 

DPRD 

48 

dokume 

798.033.000   

TOTAL 46.090.217.122       67.920.217.122   
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Pada tahun 2022 di Sekretariat DPRD Kabupaten Demak, tidak 

terdapat usulan dari pemangku kepentingan /pokir pada kegiatan 

sebagaimana tertuang dalam tabel di bawah ini. 

 

Tabel 2.4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 
Kabupaten Demak 

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD Kab. Demak 

 

 

  
No 

Pekerjaan/ Usulan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/Vol
ume 

Catata
n 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 
NIHIL 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Dalam penyelenggaraan pemerintahan, Sekretariat DPRD 

Kabupaten Demak terlepas atau tidak dibawah wewenang dari 

Sekretariat DPRD Provinsi Jawa Tengah dan Sekretariat Jendral DPR 

RI. Walaupun mempunyai tugas dan fungsi yang sama, tetapi 

berdasarkan Peraturan Pemerintah RI nomor 18 tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah, Sekretariat DPRD Kabupaten Demak merupakan 

perangkat daerah pada Pemerintah Kabupaten Demak. Sehingga 

kebijakan yang dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Kabupaten 

Demak terlepas dari kebijakan Sekretariat DPRD Provinsi Jawa 

Tengah dan Sekretariat Jendral DPRD RI, dimana kebijakan yang 

diambil dapat digunakan sebagai wacana bagi Sekretariat DPRD 

Kabupaten/kota lainnya. 

Berdasarkan tugas dan fungsi yang dimiliki oleh Sekretariat 

DPRD Kabupaten Demak tidak ada ketugasan dan fungsi yang 

berhubungan langsung dengan kebijakan yang dikeluarkan oleh 

Kementerian/Lembaga Teknis di Pemerintah Pusat. Berdasarkan hal 

tersebut maka Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Demak 

Tahun 2022 tidak menjabarkan telaahan terhadap Kebijakan 

Nasional. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Rencana Kerja Perubahan Sekretariat DPRD Kabupaten 

Demak Tahun Anggaran 2022 disusun berdasarkan pelaksanaan 

tugas dan fungsi dalam membantu dan mendukung Pimpinan dan 

Anggota DPRD Kabupaten Demak sebagaimana yang ditetapkan 

dalam Peraturan Bupati Demak Nomor 65 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Sekretariat DPRD Kabupaten Demak. Sekretariat DPRD Kabupaten 

Demak mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi 

kesekretariatan, administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan 

tugas dan fungsi DPRD, serta menyediakan dan mengoordinasikan 

tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak 
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dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan serta sesuai kemampuan 

keuangan daerah. Dalam melaksanakan tugas tersebut diatas, 

Sekretariat DPRD menyelenggarakan fungsi (a). peyelenggaraan 

administrasi kesekretariatan DPRD; (b). penyelenggaraan 

administrasi keuangan DPRD; (c). fasilitasi penyelenggaraan rapat; 

(d). penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan 

oleh DPRD; (e). pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati. 

Renja perubahan ini disusun dengan maksud untuk menjadi 

rujukan kepada seluruh pegawai di lingkungan Sekretariat DPRD 

Kabupaten Demak, agar setiap pejabat dan staf di lingkungan 

Sekretariat DPRD Kabupaten Demak memahami dengan benar 

beban tugasnya masing-masing sehingga dapat menjalankan fungsi 

organisasi secara keseluruhan, yang bertujuan dapat meningkatkan 

kinerja lebih baik lagi dibanding periode sebelumnya. 

Untuk mencapai tujuan tersebut diatas, maka sasaran 

rencana  kerja (Renja) Perubahan Perangkat Daerah Sekretariat 

DPRD Kabupaten Demak Tahun 2022 adalah  : 

 Meningkatkan pelayanan publik Sekretariat DPRD dan sasaran 

terwujudnya pelayanan publik yang responsif, 

 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD dan 

sasaran meningkatnya capaian sasaran strategis Sekretariat 

DPRD dan meningkatkan kualitas pelayanan kepada DPRD. 

 

 

NO TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR 

2022 

Target 

Renja 2022 

Target Perub. 

Renja 2022 

1 Meningkatkan 

Pelayanan Publik 

Sekretariat DPRD 

Indeks Kepuasan 

Masayarakat 81,40 81,40 

 

  

Persentase Keluhan 

Masyarakat yang 

ditindaklanjuti 

100 100 

2 Meningkatkan 

Akuntabilitas Kinerja 

Sekretariat DPRD 

Nilai SAKIP Sekretariat 

DPRD 76,50 76,50 

 

 

Persentase indikator kinerja 

sasaran strategis Sekretariat 

DPRD yang mencapai target 

100 100 

 

  

 Indeks Kepuasan Anggota 

DPRD atas Pelayanan 

Sekretariat DPRD 

84,10 84,10 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2022 berisi program dan kegiatan 

serta pagu indikatif yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian 

Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Demak, untuk mendukung prioritas 

pembangunan daerah dan prioritas perangkat daerah maupun untuk 

pemenuhan pelayanan perangkat daerah dalam menyelenggarakan urusan 

pemerintahan daerah yang diemban. 

 

4.1 Program dan Kegiatan 

4.1.1 Faktor Pertimbangan Terhadap Rumusan Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja dan pendanaan di Sekretariat DPRD Kabupaten 

Demak mencakup program-program prioritas maupun non prioritas yang 

merupakan program pendukung kegiatan DPRD Kabupaten Demak. 

Indikasi rencana program prioritas Sekretariat DPRD Kabupaten Demak 

berisi program-program baik untuk mencapai visi dan misi pembangunan 

jangka pendek maupun untuk pemenuhan layanan di Sekretariat DPRD 

Kabupaten Demak dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan 

daerah. Adapun pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan 

adalah jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan program dan 

kegiatan tahunan.  

Jumlah dana yang tersedia tersebut diketahui dengan melihat 

kerangka pendanaan yang terdiri dari kapasitas riil keuangan dan belanja 

Sekretariat DPRD Kabupaten Demak. Program-program prioritas yang 

telah disertai kebutuhan pendanaan atau pagu indikatif selanjutnya 

dijadikan sebagai acuan bagi Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dalam 

melaksanakan program dan kegiatan yang akan dijalankan dalam periode 

Tahun Anggaran 2022, termasuk dalam menjabarkannya ke dalam 

kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya.  

Pencapaian target kinerja program (outcome) di masing-masing 

urusan semuanya hanya didukung oleh pendanaan yang bersumber dari 

APBD Kabupaten Demak, tidak ada yang bersumber dari sumber 

pendanaan lainnya (APBN, APBD Provinsi, dan Sumber-sumber 

pendanaan lainnya). Namun demikian, pencantuman pendanaan di dalam 

Tabel indikasi rencana program prioritas yang disertai kebutuhan 
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pendanaan hanya yang bersumber dari APBD Kabupaten Demak. 

Program dan Kegiatan Dalam penyusunan Perubahan Renja 2022 

ini terbagi dalam 2 (dua) program dengan 16 (enam belas) kegiatan dan 46 

(empat puluh enam) sub kegiatan, yaitu: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, meliputi kegiatan 

1.1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, meliputi sub 

kegiatan : 

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN; 

b. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas dan fungsi ASN. 

1.2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, meliputi sub 

kegiatan : 

a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya; 

b. Pendidikan dan pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi. 

1.3 Administrasi Umum Perangkat Daerah, meliputi sub kegiatan : 

a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor; 

b. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor; 

c. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan; 

d. Penyediaan bahan bacaan peraturan perundang-undangan; 

e. Penyelenggaraaan rapat koordinaasi dan konsultasi SKPD; 

1.4 Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah, meliputi sub kegiatan : 

a. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya; 

b. Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau 

bangunan lainnya. 

1.5 Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah, 

meliputi sub kegiatan : 

a. Penyediaan jasa surat menyurat; 

b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik; 

c. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor. 

1.6 Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah, meliputi sub kegiatan:  

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak 

kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan; 

b. Penyediaan jasa pemeliharaan, pajak dan perijinan 

kendaraan dinas operasional dan lapangan; 

c. Pemeliharaan/rehabilitasi gedungg kantor dan bangunan 

lainnya; 
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d. Pemeliharaan /rehabilitasi sarana dan prasarana gedung 

kantor atau bangunan lainnya. 

1.7 Layanan keuangan dan kesejahteraan DPRD, meliputi sub 

kegiatan : 

a. Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD; 

b. Penyediaan pakaian dinas dan atribut DPRD; 

c. Pelaksanaan medical check up DPRD. 

1.8 Layanan administrasi DPRD, meliputi sub kegiatan: 

a. Fasilitasi rapat koordinasi dan konsultasi DPRD; 

b. Penyediaan kebutuhan rumah tangga DPRD. 

 

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, meliputi 

kegiatan : 

2.1 Pembentukan peraturan daerah dan peraturan DPRD, meliputi 

sub kegiatan : 

a. Penyusunan dan pembahasan program pembentukan 

peraturan daerah; 

b. Pembahasan rancangan perda; 

c. Penyelenggaraan kajian peundang-undangan; 

d. Fasilitasi penyusunan /penjelasan/ keterangan dan / atau 

naskah akademik. 

2.2 Pembahasan kebijakan anggaran, meliputi sub kegiatan : 

a. Pembahasan KUA dan PPAS; 

b. Pembahasan Perubahan KUA dan perubahan PPAS; 

c. Pembahasan APBD; 

d. Pembahasan APBD perubahan; 

e. Pembahasan pertanggungjawaban APBD. 

2.3 Pengawasan penyelenggaraan pemerintahan, meliputi, sub 

kegiatan : 

a. Pengawasan tindak lanjut hasil pemeriksaan laporan 

keuangan oleh Badan Pemeriksa Keuangan; 

b. Pembahasan laporan keterangan pertangungjawaban Kepala 

Daerah. 

2.4 Peningkatan kapasitas DPRD, meliputi sub kegiatan : 

a. Pendalam tugas DPRD; 

b. Publikasi dan dokumentasi dewan; 

c. Penyediaan kelompok pakar dan tim ahli; 

d. Penyediaan tenaga ahli fraksi; 

e. Penyelenggaraan hubungan masyarakat; 



 
 

48  

f. Penyusunan program kerja DPRD. 

2.5 Penyerapan penghimpunan aspirasi masyarakat, meliputi sub 

kegiatan : 

a. Kunjungan kerja dalam daerah; 

b. Penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD; 

c. Pelaksanaan reses. 

2.6 Fasilitasi tugas DPRD, meliputi sub kegiatan : 

a. Koordinasi dan konsultasi pelaksanaan tugas DPRD; 

b. Penyusunan laporan kinerja DPRD; 

c. Fasilitasi tugas pimpinan DPRD. 

Berdasarkan hasil evaluasi serta pertimbangan atas berbagai aspek 

perubahan yang terjadi di tengah masyarakat, beberapa kegiatan harus 

dilaksanakan perubahan demi mengoptimalkan capaian kinerja dan 

efisiensi penggunaan anggaran APBD. Seluruh Perubahan Renja 

Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dikelompokkan dalam bentuk 

penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu sub kegiatan.  

Perubahan anggaran yang signifikan terjadi dari anggaran 

pergeseran ke anggaran perubahan adalah penambahan anggaran pada 

sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya senilai Rp1.986.242.750,00 pada sub kegiatan ini difokuskan 

pada upgrade beberapa item bangunan dan gedung di Sekretariat DPRD, 

diantaranya adalah rehab berat atap gedung paripurna senilai 

Rp450.000.000,00  

Penggambaran Program dan kegiatan pada Sekretariat DPRD 

Kabupaten Demak dalam Perubahan Rencana Anggaran dapat dilihat 

dalam tabel berikut: 
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Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 

dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

Kabupaten Demak 

   Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD Kab. Demak 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 

        

UNSUR PENDUKUNG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

                    

4 0

2       

SEKRETARIAT 

DPRD 

        46.090.217.122 66.020.217.122 67.920.217.122 1.900.000.000 67.082.528.288 

  

4 
0

2 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase 

Rekomendasi 

Monitoring dan 

Evaluasi Perangkat 

Daerah yang 

Ditindaklanjuti 

100 % 100 % 100 % 40.940.817.122 
   
43.319.699.319  

  43.106.193.319  -213.506.000 
  
44.330.480.362  

  

      

    Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Laporan Kinerja 

Daerah 

              

       47.100.000    

      

    Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan  

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah n/a n/a n/a         

          5.900.000    

      

    Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 
n/a n/a n/a         

          5.600.000    



 
 

50  

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

      

    Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-

SKPD 

Jumlah Dokumen 

DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

n/a n/a n/a         

          5.600.000    

      

    Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

n/a n/a n/a         

         30.000.000    

4 
0

2 

0

1 
2,02 

  Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Laporan Keuangan  30 org 
1 

dokumen 

1 

dokumen 
4.122.769.797 

   
4.122.770.097  

    4.126.387.556  3.617.459 

    
4.454.529.840  

  

4 02 01 2,02 
0

1 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang  

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 12 

bulan 
348 OB 28 orang 3.598.868.997     3.598.869.297  3.602.486.756 3.617.459 

    3.930.629.040  Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,02 
0

2 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 

bulan 
336 OB 

12 

dokumen 
523.900.800 

   

523.900.800,00  
523.900.800 0 

       523.900.800  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

          

Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Jumlah laporan BMD 

PD yang sudah 

direkonsiliasi 

              

          
3.395.300  
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

          

Penatausahaan 

Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Jumlah  Laporan  

Penatausahaan  

Barang  Milik Daerah 

pada SKPD 
n/a n/a n/a         

          3.395.300  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

4 
0

2 

0

1 
2,05 

  Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

yang Terpenuhi 

110 

orang 

100 

persen 
100% 118.700.000      220.830.000        410.830.000  190.000.000      220.830.000  

  

4 02 01 2,05 
0

2 

Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah  Paket  

Pakaian  Dinas  

beserta  Atribut 

Kelengkapan 

55 

buah 
55 buah 1 paket 18.200.000     18.200.000,00      18.200.000,00  0          18.200.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,05 0

9 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan 

110 

orang 

55 orang 110 

orang 

100.500.000 

   
202.630.000,00  

392.630.000 190.000.000        202.630.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

4 
0

2 

0

1 
2,06   

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

yang Terpenuhi 
100 

persen 

100 

persen 
100% 294.249.000 

       
521.544.472  

       817.592.513  296.048.041 
  
658.984.472,00  

  

4 02 01 2,06 
0

1 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 
12 

bulan 
10 unit 2 paket 25.989.400     29.504.000,00  39.504.000 10.000.000          29.504.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,06 
0

2 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan  dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 
12 

bulan 
80 jenis 2 paket 126.759.000 

   

187.232.700,00  
257.069.300 69.836.600        187.232.700  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

          

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah  Paket  

Peralatan  Rumah  

Tangga  yang 

Disediakan 
                       69.000.000  

  

4 02 01 2,06 
0

5 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

8000 

buah 

8000 

lembar 
2 paket 6.230.000     20.115.000,00  23.115.000 3.000.000          20.115.000  

  

4 02 01 2,06 
0

6 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

8760 

eksemp

lar 

8760 eks 
12 

dokumen 
35000000     75.000.000,00  85.000.000 10.000.000          75.000.000  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

          

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu n/a n/a n/a                  40.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,06 
0

9 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 
60 kali 60 kali 

60 

laporan 
100.270.600 

   
209.692.772,00  

412.904.213 203.211.441        220.192.772  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

          

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD n/a n/a n/a                  12.900.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 

Alokasi 
Umum 

          

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan  

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

n/a n/a n/a                   5.040.000  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

4 0

2 

0

1 

2,0

7 

  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah BMD yang 

diadakan 

14 unit 18 unit 18 unit 

46.811.300 
      

353.418.000  
      707.891.000  354.473.000 277.144.000 

  

          Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan n/a n/a n/a         22.000.000 

  



 
 

53  

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 02 01 2,07 
0

6 

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

7 

printer 

7 pc 

7 unit 15 unit 

25.000.000     30.000.000,00  128.450.000 98.450.000        130.000.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,07 
1

0 

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah   Unit   

Sarana   dan   

Prasarana   Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

5 unit 

5 unit 

1 unit 

11 unit 11 unit 

21.811.300 
   
323.418.000,00  

579.441.000 256.023.000        125.144.000  

Dana 

Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

4 
0

2 

0

1 
2,08 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Jasa Penunjang 

Urusan yang tersedia 

12 

bulan 
100% 100% 1.195.900.000 

   

1.206.100.000  
   1.256.100.000  50.000.000 

   

1.476.950.000  

  

4 02 01 2,08 
0

1 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

1000 

surat 

12 

bulan 

1000 

surat 
12 lap 10.000.000     28.200.000,00  28.200.000 0          25.200.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,08 
0

2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 
12 

bulan 
4 layanan 3 laporan 605.000.000 

   

605.000.000,00  
655.000.000 50.000.000        828.850.000  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,08 
0

4 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 

bulan 
2 layanan 4 laporan 580.900.000 

   
572.900.000,00  

572.900.000 0        622.900.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 0

2 

0

1 

2,09   Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah BMD yang 

terpelihara 

12 

bulan 

31 unit   246.160.182 

    

1.893.863.602  
    3.970.619.102  2.076.755.500 

      

951.963.602  

  



 
 

54  

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 02 01 2,09 
0

1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 1 unit 1 unit 1 unit 93.000.000     99.310.000,00  119.310.000 20.000.000          99.310.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,09 
0

2 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

10 unit 

14 unit 
24 unit 24 unit 50.000.000 

   
339.128.000,00  

339.128.000 0        339.128.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

          

Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

n/a n/a n/a                  15.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

          

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

n/a n/a n/a                  81.620.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,09 
0

9 

Pemeliharaan/Rehabi

lit asi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilit

asi 

6 unit 6 unit 7 unit 49.971.482     1.313.704.462      3.299.947.212  1.986.242.750        315.710.762  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 02 01 2,09 
1

0 

Pemeliharaan/Rehabi

lit asi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan  

Prasarana Gedung  

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilit

asi 

6 unit 6 jenis 50 unit 53.188.700 
   
141.721.140,00  

212.233.890 70.512.750          41.194.840  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

          

Pemeliharaan/Rehabi

litasi Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau  

Bangunan  Lainnya  

yang 

Dipelihara/Direhabilit

asi 

                       60.000.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 
0

2 

0

1 
2,15 

  Layanan Keuangan 

dan Kesejahteraan 

DPRD 

Jumlah Penerima 

Layanan Keuangan 

dan Kesejahteraan 

DPRD  
50 org 600 OB 50 org 34.168.622.843 

   
33.844.749.148  

  30.560.349.148  -3.284.400.000 
  
35.092.613.148  

  

4 02 01 2,15 
0

1 

Penyelenggaraan 

Administrasi 

Keuangan DPRD 

Jumlah   Anggota   

DPRD   yang   

Menerima   Hak 

Keuangan DPRD 

50 

orang 
600 OB 50 org 33.629.458.325 

   
33.102.613.148  

 29.808.213.148  -3.294.400.000   34.522.613.148  

Dana 

Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,15 
0

2 

Penyediaan Pakaian 

Dinas dan Atribut 

DPRD 

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas dan 

Atribut DPRD 

yang Disediakan 
200 stel 250 stel 4 paket 464.164.518 

   

667.136.000,00  
677.136.000 10.000.000        495.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 01 2,15 
0

3 

Pelaksanaan Medical 

Check Up DPRD 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Medical 
Check Up DPRD 50 

orang 
50 orang 50 org 75.000.000     75.000.000,00  75.000.000 0          75.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 
0

2 

0

1 
2,16   

Layanan 

Administrasi DPRD 

Jumlah Laporan 

Layanan 

Administrasi DPRD 

yang Disediakan 

266  

kali 
266 kali 6 laporan 747.604.000 

   
1.156.424.000  

   1.256.424.000  100.000.000 
   
1.146.970.000  

  

          

Penyelenggaraan 

Administrasi 

Keanggotaan DPRD 

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Administrasi 

Keanggotaan DPRD 
n/a n/a n/a                   7.500.000    

4 02 01 2,16 
0

3 

Fasilitasi Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi DPRD 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Rapat 

Koordinasi 

dan Konsultasi DPRD 

266 

kali 
266 kali 6 laporan 310.504.000 

   
687.754.000,00  

   787.754.000,00  100.000.000        670.800.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

4 02 01 2,16 
0

4 

Penyediaan 

Kebutuhan Rumah 

Tangga DPRD 

Jumlah Paket 

Kebutuhan Rumah 

Tangga DPRD 

yang Disediakan 

12 

bulan 
1 orang 1 paket 437.100.000 

   
468.670.000,00  

468.670.000 0        468.670.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 
0

2 

0

2 

    PROGRAM 

DUKUNGAN 

PELAKSANAAN 

TUGAS DAN FUNGSI 

DPRD 

PERSENTASE 

RENCANA KERJA 

TAHUNAN DPRD 

YANG DIFASILITASI  0 76% 76% 5.149.400.000 
 

22.700.517.803  
  24.814.023.803  2.113.506.000 

 

22.752.047.926  

  

4 
0

2 

0

2 
2,01 

  Pembentukan 

Peraturan Daerah 

dan Peraturan DPRD 

Jumlah Peraturan 

Daerah dan 

Peraturan DPRD 

yang diselesaikan 

12 dok 

22 

dokuume

n 

23 

dokumen 
1.217.065.000 

   
5.742.794.000  

   6.450.594.000  707.800.000 
   
5.640.611.000  

  

4 02 02 2,01 0

1 

Penyusunan dan 

Pembahasan Program 

Pembentukan 

Peraturan Daerah 

Jumlah    Dokumen    

Hasil    Penyusunan    

dan 

Pembahasan  Program  

Pembentukan  

Peraturan Daerah 

1 

dokume

n 

1 

dokumen 

1 

dokumen 
128.233.000 

   

154.300.000,00  
   154.300.000,00  0        154.300.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 02 02 2,01 
0

2 

Pembahasan 

Rancangan Peraturan 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pembahasan 

Rancangan 

Peraturan Daerah 

12 

dokume

n 

15 

dokumen 

15 

dokumen 
   871.529.000      4.432.494.000  4.940.294.000 507.800.000     4.432.494.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,01 
0

3 

Penyelenggaraan 

Kajian Perundang- 

Undangan 

Jumlah Dokumen 

Kajian Perundang-

Undangan 1 

kegitan 

1 

dokumen 

1 

dokumen 
117.303.000 

   

453.000.000,00  
   453.000.000,00  0        450.817.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,01 0

4 

Fasilitasi Penyusunan 

Penjelasan/Keteranga

n dan/atau Naskah 

Akademik 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyusunan 

Penjelasan atau  

Keterangan   

dan/atau   Naskah  

Akademik 

yang Difasilitasi 

6 

dokume

n 

6 

dokumen 

6 

dokumen 
100.000.000 

   
703.000.000,00  

   903.000.000,00  200.000.000        603.000.000  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

4 0

2 

0

2 

2,02 

  

Pembahasan 

Kebijakan Anggaran 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pembahasan 

(KUA PPAS 

Perubahan, Murni, 

APBDP dan APBD 

Murni) 

  
5 

dokumen 

5 

dokumen 
554.789.000 

   

4.725.724.000  
   4.815.770.000  90.046.000 

   

3.956.494.000  
  

4 02 02 2,02 
0

1 

Pembahasan KUA 

dan PPAS 

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pembahasan  

KUA  dan 

PPAS 1 dok 
1 

dokumen 

1 

dokumen 
7.000.000 

   
732.928.000,00  

   687.928.000,00  -45.000.000        677.679.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

4 02 02 2,02 
0

2 

Pembahasan 

Perubahan KUA dan 

Perubahan PPAS 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pembahasan 

Perubahan 

KUA dan Perubahan 

PPAS 

1 dok 
1 

dokumen 

1 

dokumen 
7.000.000 

   

924.008.000,00  
   924.008.000,00  0        677.679.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,02 
0

3 
Pembahasan APBD 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pembahasan 

APBD 1 Dok 
1 

dokumen 

1 

dokumen 
7.000.000 

   
207.208.000,00  

1.516.640.000 1.309.432.000        428.898.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 02 02 2,02 
0

4 

Pembahasan APBD 

Perubahan 

Jumlah   Dokumen   

Hasil   Pembahasan   

APBD 

Perubahan 

  

1 

dokumen 

1 

dokumen 
7.000.000     1.836.798.000     952.072.000,00  -884.726.000        677.679.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 

Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,02 
0

6 

Pembahasan 

Pertanggungjawaban 

APBD 

Jumlah       Dokumen       

Hasil       Pembahasan 

Pertanggungjawaban 

APBD 
1 dok 

1 

dokumen 

1 

dokumen 
526.789.000     1.024.782.000     735.122.000,00  -289.660.000     1.494.559.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

4 
0

2 

0

2 
2,03 

  Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Jumlah Laporan 

Hasil Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

  2 

dokumen 

2 

dokumen 
528.233.000 

   
1.824.219.000  

    1.686.569.000  -137.650.000 
    
2.045.898.394  

  

        

  Pengawasan Urusan 

Pemerintahan bidang 

Pemerintahan dan 

Hukum 

Jumlah Laporan Hasil 

Pengawasan Urusan 

Pemerintahan Bidang 

Pemerintahan dan 

Hukum 

n/a n/a n/a                185.068.348  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

        

  Pengawasan Urusan 

Pemerintahan Bidang 

Infrastruktur 

Jumlah Laporan Hasil 

Pengawasan Urusan 

Pemerintahan Bidang 

Infrastruktur 
n/a n/a n/a                185.068.348  

Dana 

Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

        

  Pengawasan Urusan 

Pemerintahan Bidang 

Kesejahteraan Rakyat 

Jumlah Laporan 

Pengawasan Urusan 

Pemerintahan Bidang 

Kesejahteraan Rakyat 
n/a n/a n/a                185.068.348  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

        

  Pengawasan Urusan 

Pemerintahan Bidang 

Perekonomian 

Jumlah Laporan Hasil 

Pengawasan Urusan 

Pemerintahan Bidang 

Perekonomian 
n/a n/a n/a                185.068.350  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 02 02 2,03 
0

6 

Pengawasan Tindak 

Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Laporan 

Keuangan oleh Badan 

Pemeriksa Keuangan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengawasan 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Laporan 

Keuangan oleh Badan 

Pemeriksa Keuangan 

  

1 

dokumen 

1 

dokumen 
7.000.000 

   
818.890.000,00  

   681.240.000,00  -137.650.000        300.296.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,03 0

8 

Pembahasan Laporan 

Keterangan 

Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah 

Jumlah Rekomendasi 

Hasil Pembahasan 

Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah 

1 dok 

1 

dokumen 

1 

dokumen 
521.233.000     1.005.329.000      1.005.329.000  0     1.005.329.000  

Dana 

Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

4 
0

2 

0

2 
2,04 

  Peningkatan 

Kapasitas DPRD 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Kapasitas DPRD 6 keg 
300 

orang 

31 

dokumen 
1.248.348.000 

   

5.012.256.700  
    5.503.311.700  491.055.000 5.446.310.532 

  

4 02 02 2,04 
0

2 

Pendalaman Tugas 

DPRD 

Jumlah   Dokumen   

Hasil   Pendalaman   

Tugas 

DPRD 

6 

kegiata

n 

300 

orang 

6 

dokumen 
619.748.000     2.907.546.000   3.107.546.000  200.000.000     3.345.268.000  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,04 
0

3 

Publikasi dan 

Dokumentasi Dewan 

Jumlah Dokumen 

Penyebarluasan 

Produk Hukum 

Daerah, Publikasi dan 

Dokumentasi Dewan 

12 

bulan 
3 jenis 

12 

dokumen 
300.000.000     1.064.773.500      1.271.384.700  206.611.200     1.056.105.332  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 

Umum 

4 02 02 2,04 
0

4 

Penyediaan Kelompok 

Pakar dan Tim Ahli 

Jumlah Orang dalam  

Kelompok Pakar dan 

Tim 

Ahli 
7 org 7 orang 6 orang 81.600.000 

   
204.000.000,00  

204.000.000 0        204.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,04 
0

5 

Penyediaan Tenaga 

Ahli Fraksi 

Jumlah Tenaga Ahli 

Fraksi 

7 orang 7 orang 7 orang 140.000.000 
   
210.000.000,00  

210.000.000 0        210.000.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 02 02 2,04 
0

6 

Penyelenggaraan 

Hubungan 

Masyarakat 

Jumlah     Dokumen     

Hasil     

Penyelenggaraan 

Hubungan 

Masyarakat 

24 

hearing 

1200 

exsemp

lar 

1 keg 

12 

bulan 

1 keg 

1600 eks       

1 keg 

15 

hearing 

12 

dokumen 
   100.000.000  

   
317.953.200,00  

       432.397.000  114.443.800        322.953.200  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,04 
0

7 

Penyusunan Program 

Kerja DPRD 

Jumlah Dokumen 

Rencana Kerja DPRD 1 

dokume

n 

1 

dokumen 

1 

dokumen 
7.000.000 

   
307.984.000,00  

277.984.000 -30.000.000        307.984.000  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

4 
0

2 

0

2 
2,05 

  Penyerapan dan 

Penghimpunan 

Aspirasi Masyarakat 

Jumlah Dokumen 

Aspirasi 

Maasyarakat 
60 lap 

151 

dokumen 

151 

dokumen 
1.241.770.000 

   
2.891.561.000  

   3.301.221.000  409.660.000 
   
3.088.751.000  

  

4 02 02 2,05 
0

1 

Kunjungan Kerja 

dalam Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 

Kunjungan Kerja 

DPRD 60 keg 
60 

kegiatan 

60 

laporan 
284.128.000 

   
755.000.000,00  

755.000.000 0        492.190.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,05 
0

2 

Penyusunan Pokok- 

Pokok Pikiran DPRD 

Jumlah  Dokumen  

Pokok-Pokok  Pikiran  

DPRD 

yang Disusun 

1 dok 
1 

dokumen 

1 

dokumen 
176.072.000 

   
301.166.000,00  

292.166.000 -9.000.000        301.166.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 
Dana 

Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,05 
0

3 
Pelaksanaan Reses 

Jumah Dokumen 

Hasil Pelaksanaan 

Reses 
150 

dokume

n 

150 

dokumen 

150 

dokumen 
781570000     1.835.395.000   2.254.055.000  418.660.000     2.295.395.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 

Alokasi 
Umum 

4 
0

2 

0

2 
2,08 

  
Fasilitasi Tugas 

DPRD 

Jumlah Dokumen 

Fasilitasi Tugas 

DPRD 
270 lap 

9 

dokumen 

57 

dokumen 
359.195.000 

    
2.503.963.103  

    3.056.558.103  552.595.000 
   
2.573.983.000  
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Anggaran (Rp) 
Prakiraan 

Maju 2023 

Sumber 

Dana 

Renja 

APBD 

(Pergeser

an 

Terakhir) 

Renja 

Perubaha

n 

Renja 

APBD 

(Pergeseran 

Terakhir) 

Renja Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang 
  

4 02 02 2,08 
0

1 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

Pelaksanaan Tugas 

DPRD 

Jumlah     Dokumen     

Hasil     Koordinasi     

dan 

Konsultasi 

Pelaksanaan Tugas 

DPRD 

270 

dokume

n 

8 

dokumen 

8 

dokumen 
      7.000.000      1.356.544.103  1.909.139.103 552.595.000     1.435.564.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,08 
0

2 

Penyusunan Laporan 

Kinerja DPRD 

Jumlah  Laporan  

Fraksi,  Alat  

Kelengkapan  dan 

Kinerja DPRD yang 

Disusun 

1 

dokume

n 

1 

dokumen 
1 laporan 42.795.000 

   
349.386.000,00  

349.386.000 0        349.386.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

4 02 02 2,08 
0

4 

Fasilitasi Tugas 

Pimpinan DPRD 

Jumlah     Dokumen     

Hasil     Fasilitasi     

Tugas 

Pimpinan DPRD 

200 

kali 
48 kali 

48 

dokumen 
309.400.000 

   
798.033.000,00  

798.033.000 0        789.033.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana 
Alokasi 
Umum 

TOTAL     46.090.217.122 66.020.217.122 67.920.217.122 1.900.000.000 67.082.528.288 
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Catatan Penting 

Perubahan Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Demak Tahun 2022 

yang merupakan acuan atau pedoman bagi pelaksana kegiatan dalam 

pelaksanaannya dan bersifat dinamis sepanjang proses kegiatan sesuai 

dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. 

Dengan adanya rencana kerja ini diharapkan akan terjadi 

sinkronisasi dan sinergis antar unit kerja organisasi Sekretariat DPRD 

Kabupaten Demak dan atau dengan Dinas, Badan, Lembaga, dalam 

mendukung dan mamfasilitasi penyelenggaraan tugas dan kewenangan 

DPRD Kabupaten Demak sesuai dengan tuntutan masyarakat. Selain itu 

diharapkan pula Sekretariat DPRD Kabupaten Demak dapat memberikan 

dukungan dan fasilitasi yang optimal kepada Anggota DPRD Kabupaten 

Demak sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

Keberhasilan untuk dapat melaksanakan rencana kerja ini sangat 

ditentukan oleh komitmen dan dukungan semua pihak di semua 

tingkatan dalam unit organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Demak. 

Apabila dalam pelaksanan program dan kegiatan terdapat perubahan 

terhadap target dan volume maka akan dilakukan perubahan rencana 

kerja. 

 

5.2 Kaidah Pelaksanaan 

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Demak 

Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan yang menjadi pedoman, 

landasan dan referensi pelaksanaan pembangunan. Keberhasilan rencana 

kerja ini akan sangat bergantung pada komitmen penuh dari instansi 

terkait dan partisipasi aktif masyarakat. Perencanaan ini dibuat secara 

partisipatif dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat 

memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders. 

 

5.3 Rencana Tindak Lanjut 

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Perubahan Renja 2022 

maka dilakukan langkah-langkah sebagai berikut: 

a. Pengkomunikasian/sosialisasi renja ke semua pihak yang terlibat 

secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan 

motivasi; 
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b. Pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dirumuskan tidak 

menyimpang dari renja; 

c. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan 

dalam renja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat 

keberhasilan renja yang telah dibuat. 

 

 


